附件1

湖南省交通运输行业“十二五”“交通杯”劳动竞赛 

           先进集体考核评分细则

	  考核

  项目
	        考核内容
	分

值
	自

评

分
	考

核

分

	  组织

  领导

（15分）
	1.建立了劳动竞赛工作机构，明确了劳动竞赛联系人、责任人。
	5
	
	

	
	2.对开展劳动竞赛活动进行了动员部署。


	5
	
	

	
	3.结合本集体实际制定了相应的考核办法。
	5
	
	

	  基础

  工作

（20分）
	4.制订了劳动竞赛实施方案。


	5
	
	

	
	5.建立了定期研究、日常考核等劳动竞赛工作制度。
	5
	
	

	
	6.创办了劳动竞赛宣传专栏、及时上报劳动竞赛情况和劳动竞赛总结。
	5
	
	

	
	7.设立了劳动竞赛活动台账、考核记录，劳动竞赛文件、资料齐全。
	5
	
	


	  考核

  项目
	        考核内容
	分

值
	自

评

分
	考

核

分

	  竞赛

  活动

（35分）
	8、积极参加行业和单位开展的“交通杯”劳动竞赛和上级开展的其他劳动竞赛活动。
	 10
	
	

	
	9.结合本集体实际组织开展了劳动竞赛活动。
	 10
	
	

	
	工作（服务）场所规范有序，整洁美观，劳动竞赛氛围浓厚。
	 5
	
	

	
	本集体职工参赛面积达95%以上。


	 5
	
	

	
	12.劳动竞赛活动在内容、形式、机制等方面有所创新，有经验总结并推广。
	 5
	
	

	  竞赛

  效果

（30分）
	13.超额完成单位下达的各项目标任务，工作业绩在本单位名列前茅。
	 10
	
	

	
	14.在节能减排、技术创新等方面取得实效。
	 10
	
	

	
	15.职工思想道德素质、业务技能素质有所提高。
	 10
	
	

	  合计
	
	100
	
	


附件2

二Ο一一年度学院“交通杯”劳动竞赛先进个人推荐登记表

	姓  名
	
	部  门
	
	职务

或职称
	

	2011年获得的荣誉、 奖励及比赛名次
	

	主    要        工       作       业        绩
	

	部门意见：
（盖章）
年  月  日

	学院劳动竞赛领导小组意见：
（盖章）
年  月  日


